
 On-Line JA ジョブシャドウ（⽇本 hp） 
 
 

 学校は再開したけれど、分散登校などコロナ前にはまだまだ戻れない。 
通常の授業は進められていても、校外の⼈たちとの交流の場はほとんどない。 
 
主   催︓公益社団法⼈ジュニア・アチーブメント⽇本 
特別協賛︓⽇本 HP 
 
社員に影のようについて回ることで実施する従来のジョブシャドウを、現在の社会情勢から新たな発想で
「ON-LINE JA ジョブシャドウ」を企画いたしました。 
「⾼校⽣が企業の職場を訪問しなくても働いている社員の⽅にインタビューしたり、ディスカッションしたりできる」
ON-LINE の利点を⽣かしたものを集約したユニークなプログラムです。 
今回この趣旨に賛同いただいた株式会社 ⽇本 hp の社員さんがボランティアとして参加していただき、⾼校
⽣の皆さんとディスカッションしていただきます。話していただく内容は、⾼校⽣の頃と今の仕事との繋がりなどに
ついて 
 

オンラインで体験するジョブシャドウに参加しよう！ 

企業へ訪問できない今ですが、 

「離れて繋がる」キャリアプログラム 

 

＜On Line JA Job Shadow スケジュール＞ 
2020 年７⽉ 28 ⽇（⽕）16:00〜17:30 （定員︓30 ⼈） 

 
＜参加条件＞ 
� ⾼校１、２年⽣、個⼈単位で参加 
� ⾃宅にインターネット接続環境および PC またはタブレットが 1 台あること 
� zoom にアクセスできること 
� 費⽤はかかりませんが、ネットへのアクセスは⾃⼰負担でお願いします 

※ネット接続のために外出する必要がある⽅は参加をご遠慮ください 
締め切り 7/27・⽉まで 定員になり次第締め切ります。 

＜On Line JA Job Shadow とは︖＞ 
• 職場で働く社員さんの⽣の話を聞いて、⾼校⽣が⾃分⾃⾝の今を振り返り将来への進

路構想のきっかけづくりとします。 
• 職業調べ、職種調べは⾃分でできますが、仕事内容を知る前に、そもそも「働く」という

ことをどのように捉えているか、⾼校⽣の頃に将来をどのように考えていたかを聞き、それ
を参考にして今後に役⽴てます。 

• 講演会などで、実際の働く社会⼈の話を聞く機会はありますが、リモートによって少⼈数
で意⾒交換ができます。⼀⽅的ではないディスカッションはありがたいですね。 

申し込みフォーム → http://u0u0.net/0xpG 


